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ЛНА-5.3.
Положение об инновационной деятельности Муниципального автономного

дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка –
 Детский сад № 88»  Кировского района г. Казани

1.Общие положения
1.1.Настоящее положение разработано  для МАДОУ  «Центр развития ребенка - Детский сад
№ 88» Кировского района г.Казани  в соответствии с Законами об образовании РФ, Уставом,
ФГОС ДО, ООП ДО учреждения и Программой развития ДОУ.
1.2.Нововведение (инновация) определяется, как целенаправленное изменение,
вносящее в  развивающуюся  образовательную  среду  новые,  устойчиво  эффективные  и
стабильные  элементы.  Под  инновационным  процессом  понимается  комплексная
деятельность по созданию, освоению, использованию и распространению новшеств.
1.3.Под управлением инновационным процессом понимается целеустремленная
деятельность  субъектов,  направленная  на  обеспечение  становления,  стабилизации,
оптимального функционирования и обязательного развития дошкольного учреждения.

2.Цели, задачи инновационной деятельности.
Цель: повышение уровня профессиональной компетенции педагогов 
Задачи:
- активизировать участие педагогов в инновационных проектах разного уровня;
-  способствовать  обобщению  и  трансляции  опыта  участия  педагогов  в  инновационной
деятельности;
-  создать  условия для участия педагогов  в  конкурсах,  семинарах,  конференциях данной
направленности, организованных партнерами МАДОУ

3.Механизм создания мотивационных условий для участников инновационной
деятельности.

B  целях  диссимиляции  позитивного  педагогического  опыта,  повышения  статуса
педагогам  предоставляется  возможность  публикаций  исследовательских и  практических
материалов  в СМИ,  сборниках  методических  материалов,  материалах  научно-практических
конференций;  участия  с  инновационными  разработками  в  конкурсах  различного  уровня;
выступлений  на  семинарах,  педагогических  советах  в  целях  транслирования
инновационного опыта. 

4.Документация и отчетность.
Инновационная деятельность педагога может быть представлена в виде:
-продуктов инновационной деятельности (статьи, проекты и т.д.);
- может подтверждаться: 
- программой мероприятия (семинары, конференции, форумы и т.д.);
- дипломами, сертификатами и т.д.
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